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Abstract

The Language Dimension of Academic Migration in the Context of
Global Education. The article deals with the phenomenon of academic
migration in a global context. It analyzes the causes and motivational
factors of migration of highly qualified persons, experts, researchers,
university teachers, and at the same time tries to identify its consequences
both for the country of origin of migrants and for the destination country. At
the same time, the article examines the characteristics of the concepts of
"brain drain", "brain circulation", "brain exchange", and "brain waste".
The article is based on available scientific literature and statistical data
and highlights the need for more comprehensive policies across science,
education, and migration.
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Uvod

Akademicka migracia je dnes suCastou SirSich procesov medzinarodnej
mobility pracovnych sil. V ostatnych desatrociach sa stala intenzivnejSou
v dosledku globalizacie, internacionalizacie vedy a prehlbovania nerovnosti
medzi vedeckymi systémami. Vyznacuje sa doCasnym alebo trvalym pohy-
bom vyskumnikov, expertov, vysokoskolskych pedagdégov a doktorandov
medzi krajinami. Netreba zabudat’ na fakt, ze vplyvom migracie dochadza
k vzajomnému ovplyviioniu kultar, ¢o moze byt’ prospesné aj pre spravidla
otvorentl akademicku obec. Podl'a Dulebovej a Dulebu (2021) stdium vza-
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jomného vplyvu réznych kultr "umoZzni ziskat vyznamné teoretické
a praktické zavery, ktoré moézu byt zaujimavé nielen pre lingvistov-
teoretikov, ale aj pre odbornikov v oblasti zurnalistiky, reklamy, politicke;j
a medialnej lingvistiky" (Dulebova a Duleba, 2021: 411). Ako uvadza Ac-
kers (2005), mobilita akademikov je sucastou tzv. cirkulacie poznania, kto-
ra méze byt prinosom, no mdze viest' aj k negativnym javom ako “brain
drain”. Cielom tohto ¢lanku je analyzovat’ komplexnost’ akademickej mig-
racie s dorazom na dévody, nasledky, jazykové aspekty a politické stvislos-
ti.

Migracia dnes a jej priciny

Z globalneho pohladu je aktualne téma migracie komplexna a situacia
vzhl'adom na stav spolo¢nosti v ramci Eurdpy aj mimo nej turbulentna
a pomerne tazko predikovatelna. Niektoré $taty Eurdpskej Ginie v zapadne;j
Casti Eurdpy su charakteristické odchodom vlastnych obyvatel'ov do inych
krajin, ako aj prilevom os6b z iného $tatu, pripadne sa stivaju tranzitnou
krajinou. Podla existujucich dat (EUROSTAT, 2023) zaciatkom roka 2023
zilo 20 milidnov ob&anov EU v inej &lenskej krajine, ako sa narodilo.

Nazory na migraciu su rézne, spravidla su ovplyvnené mnohymi fak-
tormi. Casto sa stretdvame aj na Slovensku s negativnymi postojmi obyva-
tel'stva voci migracii a migrantom. Cudia prijimaji migrantov ako nieco cu-
dzie, ¢o do miestnej spolo¢nosti nepatri. Podl'a slovenského socioléga Mi-
chala Vagec¢ku (2009) patrilo Slovensko v ¢ase pisania jeho studie k Statom
ruari 2022 zazilo Slovensko vyrazny narast po¢tu migrantov z UKrajiny,
ktori na Slovensko prichadzali ako vojnovi uteenci. Migracia sa postupne
stala témou politického diskurzu a mnoho politickych stran vyuziva tému
migracie Vv ramci politickej sGt’aze, vyuzivajucich atmosféru strachu a nega-
tivneho vnimania tejto témy vo svoj prospech (Stefandik & Kiner, 2021).
Pomerne vel’ka ¢ast’ naSho obyvatel'stva si stale eSte neuvedomuje pozitivnu
stranku migracie, obzvlast’ tej akademickej. Na Slovensku ju mézu vnimat’
prave ucitelia na roznych typoch Skolach, pretoze deti migrantov z Ukrajiny
st integrovani okrem iného aj tym, ze navstevuju Skolské zariadenia. Zatial
¢o slovenski Studenti odchadzaju zo Slovenska Studovat' do inej krajiny,
ukrajinski Studenti prichadzaju, resp. Studuju na slovenskych vysokych Sko-
lach. Takymto sposobom sa podarilo zastavit’ dramaticky ubytok mladych
l'udi Studujucich na slovenskych univerzitach.

Medzinarodna migracia ma svoje pozitivne aj negativne stranky. Migra-
cia Casto stala za importom nového poznania Vv roznych spolo¢enskych ob-
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lastiach, ¢i uz sa jednalo o pol'nohospodarstvo, priemysel, vedu alebo ume-
nie. Rudan (2006) upozoriiuje na existenciu mnohych prikladov z historie,
ako moze zivot v izolovanych komunitach viest k dekadencii alebo defini-
tivnemu zaniku.

Eurdpska Unia si v oblasti migraénej politiky stanovila ciel’ vytvérat
priaznivé podmienky so zretelom na potreby a schopnosti prijimania cu-
dzincov. Doéraz kladie integraciu do spolo¢nosti, pretoze Gspe$na integracia
moze zabranit’ réznym nedorozumeniam, napdtiam a vV kone¢nom dosledku
modze vplyvavat' aj na uspechy, resp. netspechy radikalnych politickych
stran, ktoré povazuji migrantov za ohrozenie domacej kultary, ¢i celého
spoloCenstva cielovej krajiny migracie. Europske spoloc¢enstvo demokratic-
kych statov povazuje za nevyhnutnost’ poskytovat’ ochranu tym, ktori st na
tato pomoc odkéazani. Unia rovnako prijima opatrenia v oblasti boja proti
nelegalnej migracii, a vSetkym aspektom, ktoré s iregularnou migraciou su-
visia. Ako nedostatok méZeme chapat’ skuto¢nost, ze Eurdpska unia nema
urentt osobitne internti a externi migraént politiku (Niemann & Zaun,
2023).

Migracia nie je novym javom. Jedna sa o dlhodobo sledovatel'ny proces
uz v davnej minulosti. Jej pri¢iny mozno hladat’ v tom, Ze l'udia opustaju
lokality s menej priaznivymi podmienkami a usadzaju Sa Vv miestach
S lep8imi podmienkami na Zivot (Letavajova et al., 2020).

Existuje mnoho tedrii o migracii (Massey et al. 1993; Lidak & Stefan-
¢ik, 2022), ale pre tento text sa ako vyhodny javi koncept tzv. faktorov pri-
tahovania a vytlacania, s ktorym prisiel E. S. Lee (1972). V pripade push
faktorov ide o impulzy, ktoré populaciu nuatia opustat’ krajinu pdvodu.
V obdobi neistoty a bezpenostnych nastrah je prave potreba ¢astym dovo-
dom migracie, hoci mnoho politikov upiera uteCencom tento atribut. Vidia
v nich ekonomickych migrantov hl'adajucich lepSie Zivotné podmienky,
anie migrantov hl'adajicich pocit bezpeia pre seba a svojich blizkych.
Prave v strate bezpecia a istoty nachadzame rozhodujiici moment, ktory vy-
hana l'udi z krajin pévodu. Nastoleny problém je vSak ovela zlozitejsi.
Okrem faktorov vytlacania totiz pdsobia ako faktory pritahovania. Tie su
rozhodujlice pri vybere krajiny, novej vlasti, Statu, ktory poskytne nielen
ochranu, ale mnozstvo d’alsich faktorov pre lepsi Zivot.

Vyrazom pull faktory oznacujeme tie impulzy, ktoré migranta motivujt
k tomu, aby si vybral ako nové miesto Svojej existencie urcita krajinu. Zau-
jimavou moze byt pre migrantov ciel'ova krajina aj bez zamernej politiky
podporujtcej posiliiovanie pull faktorov. AK je v cielovej krajine vysoka
zivotna uroveni, dobré socidlne zabezpecenie, kvalitnd zdravotna starostli-
vost’ alebo kvalitny Skolsky systém, je prirodzené, ze 0 tuto krajinu bude
vacsi zaujem ako o krajiny, ktoré tie atribity nemaju. Migraéna politika EU,
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ale aj migracné politiky jednotlivych clenskych §tatov, vSak podmienky pri-

tahujiice migrantov vytvaraji aj zdmerne s cielom ziskania aktivnych, per-

spektivnych a vzdelanych migrantov. Dovodov na takuato politiku je viace-
ro. Jednym z nich je napriklad nepriaznivy demograficky vyvoj v jednotli-
vych ¢lenskych krajinach.

Riadend migracia, zamerand na vytvaranie pull faktorov pre mladeze

a osoby v produktivnom veku, a zarovefi zamerana na motivaciu mladych

ludi vratit’ sa do pévodnej krajiny pobytu sa dnes javi ako mozné opatrenie

pri rieSeni problému spojeného s nizkou pdrodnost’'ou a starnutim obyvatel-
stva EU. Podl'a vyskumov tejto oblasti je mozné realizaciou vhodnych za-
sahov vo forme selekcie migrantov, zmien vo vzdelavani a v podpore pd-
rodnosti existujici stav vyrazne zlepsit. Svédsko a Kanada s 0znatované

za priekopnicke krajiny, ktoré uspesne aplikuju politiky riadenej migracie v

prospech pozitivneho vyvoja demografického zlozenia spolo¢nosti (Marois

a kol., 2020).

Faktory akademickej migracie sa delia sa na individualne, inStitucional-
ne a politicko-systémové:

e Individualne faktory: Vedecky pracovnik hl'ada lepSie podmienky na
pracu, vyssi plat, moznost' publikovania, ucast’ na prestiznych projek-
toch a sebarealizaciu. Tieto faktory zohravaju klucova ulohu najmé
Vv pripadoch, ked’ doméaca krajina neposkytuje adekvatnu vedecku infra-
Struktaru.

o Instituciondlne faktory: Grantové schémy, Stipendid podporuju mobilitu.
Prestiz univerzit a moznost’ spoluprace s renomovanymi kolegami st
d’alsie dolezité aspekty (Franzoni et al., 2012).

e Politické a systémové faktory: Autoritativne zmeny, obmedzovanie aka-
demickej slobody, cenziira alebo zhorSenie podmienok financovania ve-
dy veda k odchodu vedcov. Prikladom je migracia akademikov z Ruska,
Mad’arska ¢i Turecka.

Podla vyskumu Institatu pre verejné otazky sa rozliSuju nasledovné
skupiny push a pull faktorov:

Rozne skupiny faktorov ekonomickej povahy (push faktorov):

e Ak stat zlyhava v oblasti pravneho §tatu, ak vykazuje deficity demokra-
cie, ak su Statne a verejné institucie nefunkéné, pripadne ich konanie je
zalozené na podozreniach z korupcie a klientelizmus, ak $tat nedosta-
to¢ne podporuje malych a strednych podnikatel'ov, pripadne, ak existuje
nizka uroven vzdelavacieho systému, ¢i zdravotnej starostlivosti);

e Ak statu zaostava V oblasti socidlno-kultirnych (provincnost, radikali-
zacia, rast politického extrémizmu, xenofobne prejavy, kriminalita a or-
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ganizovany zlod¢in, zanedbavanie problémov Zivotného prostredia, neo-

chota mensin integrovat’ sa a naopak, diskriminacia uz usadenych men-

§in — autochtonnych aj alochtonnych);

e Stat moze mat’ Socidlno-ekonomické problémy, akymi st napriklad niz-
ka zivotna aroveni a nedostatok volnych pracovnych miest. Prave tieto
ekonomické ukazovatele patria k dolezitym faktorom vytlacania. Do tej-
to skupiny patri aj Strukturalna nezamestnanost, malo prileZitosti za-
mestnat’ sa vo svojom odbore.

e Ak S$tat nema kvalitny systém vzdeldvania (patria sem najmi zlé pod-
mienky pre vedcov a vyskumnikov, rovnako nizka uroveni Skolstva,
resp. vzdelavacieho systému).

Ide len o pomerne jednoduchy vypodet, faktorov vytlaania je viacero,
patria sem aj uz vyssie uvedené otazky bezpecnosti, ako primarny faktor,
ktory sposobuje migraciu predovsetkym l'udi hladajicich v inych krajinach
ochranu, resp. azyl.

Na druhej strane stoja pull faktory, predovsetkym ekonomickej povahy:
usporiadanie spolo¢nosti, funkény stat (dobre fungujtci trh a instittcie, dob-
ry stav demokracie, politicka kultura, nizka miera korupcie a klientelizmu,
kultara tolerantnosti, princip otvorenia sa svetu (VelSic, 2021)

Ako uvadza Teichler (2015), migracia je zrkadlom globalneho politic-
kého diania. Mozno povedat’, Ze akademicka migracia je citliva na politicky
vyvoj. Méze byt reakciou na autoritarske tendencie, na nastup neliberal-
nych rezimov, legislativnych zmien, kedy dochadza k emigracii vedcov.
Dalsim dévodom su vojenské konflikty. Napriklad invazia na Ukrajinu
v roku 2022 vyvolala migraciu tisicov vedcov do krajin EU, ¢o poukazalo
na potrebu flexibilnych schém podpory akademickych utecencov.

Fenomén akademickej migracie

Odliv mozgov (brain drain) je typickym znakom viacerych otvorenych eko-
nomik. Talentovani, vzdelani l'udia st pre krajinu velkym potencidlom,
vd’aka ktorému sa moéze hospodarstvo aj spoloCnost’ rozvijat. Hansen
(2004) upozortiuje na to, ze k odlivu mozgov dochadza pri nerovnovahe
systému, teda ked’ je prichod (priliv) kvalifikovanych pracovnikov znac¢ne
mens$i, nez ich odchod (odliv). Vyrazy priliv a odliv v§ak mé6zu byt politic-
ky nekorektné, ked’ze ide o metaforu vody, ktora spravidla odkazuje na nie-
¢o negativne.

Vavreckova a kol. (2008) definuje odliv mozgov ako mobilitu 'udského
kapitalu, vysokokvalifikovanych osob, expertov. Za ,,mozog® je povaZova-
na osoba s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim minimalne prvého stup-
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fia. Podl'a autorov sa migracia vzdelanych I'udi odlisuje od migracie I'udi
bez alebo len s vel'mi nizkym stuptiom vzdelania. Vedci migruju viésinou
do velkych miest so sidlom renomovanych institicii, ktoré im umoziuja
ziskat’ u nich pracovné miesto zodpovedajuce ich dosiahnutej Grovni vzde-
lania. Takyto migranti si ochotni sa za kvalitnou ponukou prace aj opako-
vane stahovat’ a ich hlavnym motivaénym faktorom nie st vzdy len finan-
cie.

Najdolezitejsimi dovodmi pre odchod talentov, expertov a mladych tvo-
rivych T'udi v odboroch zdravotnictvo, IT a vzdelavanie do zahranicia za
pracou, ktoré uviedli respondenti v prieskume realizovanom v roku 2019,
boli podl'a Brzicu a kol. (2020):

* Lepsie podmienky pre pracu Vv zahranic¢i — 47,9 %,

* Zvysenie znalosti — 47,4 %,

* Zmysluplne zamerana praca — 38,0 %,

* Vyrazne vyssi prijem — 34,1 %,

* Nedostatok prilezitosti pre pracovné zameranie — 28,6 %,

* CiteI'né zvysenie kvality zivota v mieste posobenia — 26,2 %.

Odlivu mozgov napomaha lokalizacia intelektualne naroénejsich pra-
covnych prilezitosti, ktoré su napriklad aj na Slovensku koncentrované vo
vacsich mestach, predovsetkym v hlavnom meste. Uvedeny fakt tak pri-
spieva k zvySeniu vnutro$tatnej migracie. Jej negativnym dosledkom je
stagnacia rozvoja odlahlejSich regionov a prehlbovanie rozdielov medzi
jednotlivymi regionmi.

Podla Chran¢okovej akol. (2020) za¢ina akademicka migracia uz
v obdobi pocas §tidia. Stadium v zahraniéi je dnes pre mladych l'udi zo
Slovenska atraktivnym a ovela l'ahSie pristupnej$im ako kedysi. Spomedzi
36 krajin OECD ma Slovensko druhy az treti najvyssi podiel Studentov $tu-
dujtcich v zahraniéi, prevazne v Ceskej republike, ktora je u slovenskych
Studentov vel'mi obl'ibenou destinaciou.

Opacna situacia (prilev mozgov) nastava, ak je zaznamenanych viac pri-
chadzajucich vysokokvalifikovanych jedincov nez opustajucich. Vavrecko-
va a kol. (2008) taktiez uvadza, ze za prilev mozgov mdze byt povazovana
aj situdcia, kedy nezavisle od poctu emigrantov do danej krajiny intenzivne
prichadza vysoky pocet vzdelanych imigrantov. Znamy je taktiez pojem
vymena mozgov (brain exchange). Nejaka krajina teda talenty ziskava, ina
vSak straca.

Autori taktiez opisuju tzv. obeh mozgov (brain circulation). Tymto vy-
razom vnimaja opakovany pohyb, zalozeny na vymene vysokokvalifikova-
nej pracovnej sily medzi dvomi alebo viacerymi Statmi.
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Plytvanie mozgami (brain waste) je charakterizované ako nevyuZitie in-
telektualnych kapacit emigrantov. Casto sa stava, ze odborne kvalifikovani,
vzdelani emigranti nenajdu v novej krajine uplatnenie vo vyStudovanom
odbore a pracuju na nizsich pracovnych poziciach, ktoré nezodpovedajt ich
dosiahnutej tirovni vzdelania.

Dosledky akademickej migracie.

Migracia akademikov méa komplexné dosledky pre:

e vysielajuce krajiny - Dochadza k oslabeniu vedecko-vyskumného poten-
cidlu. Strata $pickovych vedcov negativne ovplyviuje kvalitu vysokého
Skolstva aj inovacii a oslabuje d’alsi rozvoj a napredovanie spolocnosti.
Zaroven vSak vznikd tzv. “brain circulation”, teda vedci v zahrani¢i bu-
duju spoluprace a prenasaji poznanie do domoviny.

e prijimajuce krajiny — z migracie profituji najviac. Ziskavaju kvalitna
pracovnu silu, diverzifikuju vedecky diskurz a posiliiuji svoje postave-
nie v medzinarodnom rebricku univerzit. Ovladanie jazykov zohrava
vyznamnu ulohu aj v integracii zahrani¢nych akademikov do vyskum-
nych timov a do vyucby.

e samotnych vedcov - Migracia Casto prinasa kariérne zisky, ale aj vyzvy
spojené s kultirnou adaptaciou a jazykovou bariérou. Jazykova nepri-
pravenost’ méze znizovat’ Sance na uspech a prispievat’ k pocitom izola-
cie. V mnohych pripadoch je zlozity navrat do domovskej krajiny, kde
sa vyskumné podmienky nemenili.

Vyznam ovladania cudzich jazykov v akademickej migracii

Jednym z urujucich faktorov Uspesnej akademickej migracie a naslednej
intgracie je znalost’ cudzich jazykov (Heckmann, 2015; Ciefova, 2020). Pa-
té (2020) upozortiuje na nevyhnutnost’ rozvijania cudzojazyénych komuni-
ka¢nych zruénosti v kontexte globalizacie. Rovnako aj Ondrusova (2020)
hovori o délezitosti vyuzitia jazyka v sGcasnej multilingvalnej Europe. Ve-
decky diskurz prebieha prevazne v anglictine, ktora je dominantnym jazy-
kom vedeckych publikacii, konferencii a vyskumnych projektov. Ovladanie
angliCtiny je preto nevyhnutnou podmienkou pre zapojenie sa do globalne;j
vedeckej komunity.

Podl'a udajov Eurdpskej komisie (Eurostat, 2023), viac nez 93 percent
europskych doktorandov a mladych vyskumnikov deklaruje znalost’
anglického jazyka na komunikaénej urovni. V pripade Slovenska je tento
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podiel nizsi — priblizne 78 percent, pricom schopnost’ aktivne publikovat
Vv angli¢tine ma len okolo 45 percent doktorandov.

V porovnani s tym v Nemecku deklaruje znalost’ anglictiny az 96 per-
cent mladych vyskumnikov, pricom anglictina je Casto pouzivana aj ako
interny pracovny jazyk na univerzitach a vyskumnych instituciach. Vysoka
jazykova vybavenost’ ulahcuje integraciu zahrani¢nych vyskumnikov do
nemeckého vyskumného prostredia.

Okrem angli¢tiny je dolezit¢ ovladat’ aj jazyk cielovej krajiny, ¢o
prispieva k lepSej integracii do akademického a spolocenského prostredia.
Jazykova kompetencia ovplyviiuje aj moznosti ziskania grantov, efektivnu
vyucbu, spolupracu so Studentmi a orientaciu v byrokratickom systéme.
Jazykova bariéra mdze naopak predstavovat jednu z hlavnych prekazok
migracie, najmi u mladsich vedcov a doktorandov z krajin s nizSou mierou
internacionalizacie vzdelavania.

Na aspekt vyuéby cudzich jazykov formou prepojenia procesu ucenia sa
cudzich jazykov v ucebni s kazdodennym a profesionalnym svetom
poukazuje aj Sukolova (2020). Autorka hovori o réznych moZnostiach
rozvijania jazykovej kompetencie, priCom okrem iného zdoraziiuje aj
potrebu aktivneho pouzivania informaénych a komunikaénych technologii
vo vyucébe cudzich jazykov.

Ovladanie cudzich jazykov prinasa so sebou podla Kucharovej (2023)
kognitivne vyhody, preto je podpora viacjazycnosti dolezitou tulohou
vzdelavacich institacii. Autorka stiCasne uvadza, ze vyucovanie v cudzom
jazyku vyrazne zlepSuje Uroven jazykovej komunikacnej kompetencie
v danom cudzom jazyku.

V ramci Slovenskej republiky sa v rokoch 2020-2023 rozsirili jazykové
kurzy pre vyskumnikov najma v suvislosti s projektmi Horizont Eurdpa, ¢o
naznacuje snahu institacii zlep$it' jazykova pripravenost’ zamestnancov na
mobilitu.

Zaver

Prispevok si kladol za ciel’ poukazat’ na akademicka migraciu ako na kom-
plexny fenomén, ktory ovplyviiuju osobné, institucionalne, jazykové
i politické faktory. Migracia vedcov podporuje brain circulation, teda cirku-
laciu poznatkov medzi krajinami, ¢o vedie k rychlejSiemu rozvoju vedy
a inovacii. KI'aicové je vytvarat’ politiky, ktoré budu podporovat’ cirkulaciu
poznania, nie jeho stratu. Rovnako délezité je monitorovanie dopadov poli-
tickych zmien na slobodu a mobilitu vedy, ako aj investicie do jazykového
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vzdelavania mladych vedcov ako jedného z predpokladov ich uspe$ného
medzinarodného posobenia.

Akademicka migracia predstavuje nielen formu individualnej mobility,
ale aj vyznamny socialny a kultrny fenomén. Tento typ migracie odhal'uje
prepojenia medzi vedomost'ou globalnou nerovnostou, pretoze bohaté $taty
budu napredovat’ rychlejSie. Akademicka migracia je totiz spravidla jed-
nosmerna — z chudobnych statov odchadzaju elity do bohatSich statov, pre
ktoré je tento typ migrécie vitany. Prichadzaji spravidla mladi a vysoko
kvalifikovani l'udia s kvalitnym vzdelanim, spravidla bez problémov uspiet’
na trhu préc hostitel'skej krajiny.

Integracia na trhu prace, ale aj celkovo do autochténnej spolocnosti pre-
bieha zvycajne bez vicsich problémov, pretoze akademici st dobre jazyko-
vo vybaveni. Aj vV tomto pripade sa ukazuje, Ze ovladanie cudzich jazykov
je kl'a¢ovym predpokladom integracie, vedeckej spoluprace a uznania v no-
vom akademickom prostredi. Jazyk tu neplni len komunika¢nq, ale aj sym-
bolicku funkciu, je nastrojom legitimizacie odborného postavenia a pristupu
k vedeckym zdrojom. Otazne zostava, ako sa k tomuto fenoménu postavi
politicka elita, pretoze pravidelny odchod nielen akademikov, ale aj Studen-
tov a absolventov vysokych 8kl mbéze mat’ vel'mi negativne dopady na kra-
jinu poévodu.
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